UNION EUROPEA

AINETERID SR D
iDEEMPLEQ - -1 BFIRC ke =
351 SEQURIDAD Sogial, | ¥ O L -

Ay amivrre

Fendo Social B H
AGENCIA DE

Ei FSE invierte en tu Servicio Regional de
iy DESARROLLO LUCAL
futuro Emplao y Formacién DE ABARAN ABARAN

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL COORDINADOR PARTICIPANTE EN EL
PROYECTO DEL PROGRAMA MIXTO EMPLEO-FORMACION PARA MAYORES DE
ENTRE 25 Y 54 ANOS DENOMINADO “INTEGRARE”, EN LA ESPECIALIDAD DE
ATENCION SOCIOSANITARIA, CUYO ENTE PROMOTOR ES EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ABARAN.,

PRIMERA: CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

En aplicacién de lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto Empleo- Formacion (BORM N¢ 173, de 27 de julio de 2013),
y de acuerdo con los articulos 15, 18, 19 y Anexo |, se constituira una Comisién de Seleccién
designada por Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Abardn, entidad promotora que
efectuara todo el proceso de seleccion.,

La Comisién de seleccién estara constituida de la siguiente forma: un presidente, dos vocales y
un secretario que actuara con voz y sin voto. Cada miembro contard con un suplente, y
podran actuar indistintamente. Esta no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, con asistencia obligada del
presidente y secretario.

Presidente:

= Titular: D. José Saorin Gémez. Ingeniero Técnico Agricola del Ayuntamiento de Abaran
® Suplente: D. José Luis Gémez Tornero. Técnico de Gestion del Ayuntamiento de
Abaran
Secretario:

® D.Jesus Antonio Tornero Yelo. Funcionario del Ayuntamiento de Abaran
= Suplente: Dofia Victoria Eugenia Carrasco Carbonell. Funcionaria del Ayuntamiento de
Abaran
Vocal 1:

® Dofia Milagros Moreno Pérez. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Abaran
® Suplente: José Maria Molina Saorin. Técnico Industrial del Ayuntamiento de Abaran
Vocal 2:

® D.José Manuel Tamayo Alvarez. Trabajador Social del Ayuntamiento de Abaran
® Suplente: D. Tomas Llorente Aguado. Arquitecto del Ayuntamiento de Abaran
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La Comision de Seleccién podra contar con el asesoramiento de los especialistas que
considere necesarios, que seran designados por la propia Comisién de Seleccién, en cualquier
momento del proceso de selectivo.

De todos los acuerdos de la Comision de seleccidn, el secretario levantara acta por duplicado,
que serdn expuestas en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Abarén y remitidas al SEF.

SEGUNDA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y posterior contratacién del personal
abajo relacionado necesario para la puesta en marcha del Programa Mixto Empleo-Formacién
para personas desempleadas de entre 25 y 54 afios “integrare” con ndmero de expediente
del Servicio Regional de Empleo y Formacién 2014-03-95EFM-003 y en la especialidad
“Atencion sociosanitaria”:

4 1 Coordinador para coordinacién, apoyo a la docencia, a la practica profesional,
justificacién econdmica del proyecto e imparticion de médulos complementarios.

TERCERA: CONDICIONES DE EMPLEO
PERSONAL DE COORDINACION:

La contratacion del personal de coordinacion se formalizard con las personas seleccionadas
mediante un contrato de obra o servicio determinado por el tiempo de duracién y ejecucién
del Programa Mixto Empleo-Formacion para Mayores “INTEGRARE” que es de doce meses.

La jornada y el horario se adaptaran a las necesidades de la formacion y/a la obra o servicio a
realizar, asi como a lo establecido en la Memoria del Proyecto.

CUARTA: REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA.
REQUISITOS DEL PERSONAL COORDINADOR:

Se estara, segun se indica en el articulo 18 de la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto Empleo- Formacion, y a lo dispuesto en los puntos 1y 2 del
Anexo | de la citada Orden:

1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unidn Europea de conformidad con lo dispuesto en |a, Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Plblico en su articulo 57; o
extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido en la iey Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucién. En
todo caso, los/as aspirantes deberdn acreditar el dominio hablado y escrito del idioma
espafiol.

b} Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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c) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e} No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.

2. Requisitos especificos:

No computables a efectos de baremacion, salvo cuando haya requisitos alternativos y el
candidato cumpla con mas de uno, en este caso se baremara el/los mas ventajosos para el
aspirante:

Indistintamente Titulacidn universitaria de grado medio/Grado Universitario o equivalente.

QUINTA: PARTICIPACION Y PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL COORDINADOR,

Las bases integras se expondran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la Agencia
de Desarrollo de Abardn, y en la Web municipal (www.abardn.es)y en la pagina de Internet
del Servicio Regional de Empleo y Formaciéon (www.sefcarm.es ), sin perjuicio de su difusion a
través de otros medios de comunicacién si se considerase necesario.

A) INSTANCIAS:

Las instancias, solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en las que los aspirantes
deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones que se exigen en el
apartado anterior, iran dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde del Exemo. Ayuntamiento de Abaran y se
presentaran, en su Registro General, en el plazo de siete dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria.

Cuando se presente la instancia a traves de correo, ventanilla Gnica o cualquier otro registro
distinto del Ayuntamiento de Abaran, se remitira en el mismo dia de la presentacion copia de
la solicitud registrada al n2 de fax 968774581, requisito indispensable para aceptar la solicitud.
Junto con la instancia se presentara el curriculum vitae y en ella los aspirantes deberan
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base cuarta de
la convocatoria, especificaran el puesto de trabajo al que se opta e ird acompaiiada de
originales o fotocopias compulsadas del DNI, titulacion exigida, documentos justificativos de
los requisitos exigidos para el puesto y de los méritos aportados.

B) ADMISION DE ASPIRANTES:

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento declarara aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Abardn y un extracto en el portal de la web municipal. Se establece un plazo
de dos dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusion; en caso de no
formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Abarén o
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen luridico de las

3



Ayurtamlento

L]

sgion de Murda {l;;;fmg.;'.' T wan sowce
ey g L D EA A

wijrd ke Bty by

UKION EUROPEA s 5=
Fondo Social o

E1 FSE invierie an tu el ;

it Servicio REglOI‘IZﬂ'('Z’E DESARROLLO LOCAL -
uttre Empleo y Formacién DE ABARAHN AFARAN

EGURIDAD SOCIALS

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; debiendo, en este
caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la reclamacion, copia de
ésta a través de fax (968774581)}.

C) FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos se acreditara mediante los siguientes documentos:

» Experiencia profesional:

1. Mediante certificacidn del servicio expedido por la Administracion Publica
correspondiente

2. Para acreditar la experiencia y categoria laboral: Contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion,
las funciones realizadas, asi como la categoria laboral, e informe de vida laboral
actualizado. El grupo de cotizacién a la Seguridad Social del informe de vida
laboral debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada en el
contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se
tendrd en cuenta el reflejado en la vida laboral {En cualquier caso, la comision
de seleccidn serd la que establezca la prioridad entre ambos documentales).

3. Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion
de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma v, ademads, a efectos de comprobar la relacién con el puesto de trabajo,
se acompafard con documentacidn acreditativa (impresos o certificaciones de
la AEAT) donde quede reflejada la actividad desarroilada.

4. Certificacién del periodo que se encuentra de alta como profesional, bien de la
Seguridad Social, bien documento acreditativo del impuesto sobre actividades
econdmicas {.A.E) que especifique la actividad realizada o, en su defecto,
certificacion de prestacién de servicios de la respectiva empresa privada,
acompafiada de contrato mercantil u otro.

5. Los certificados de empresas privadas no tendran validez por si mismos, si no
van acompafiados del contrato de trabajo y/ o de certificacién de la Seguridad
Social {Vida laboral).

> Formacién:
1. Mediante la aportacién de diplomas o certificaciones expedidos por
organismos publicos o privados.
2. El apartado 3 (otros meéritos), de la Base 62 mediante cualquier medio
admisible en Derecho, que lo acredite.

SEXTA: FASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL COORDINADOR.

A) PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL PERSONAL COORDINADOR Y DOCENTE:
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Las pruebas selectivas constaran de dos fases, en aplicacidn de la normativa del SEF:
12 FASE: Valoracion de méritos laborales y de formacion:

No serdn computables a efectos de baremacion los méritos exigidos como requisitos
contemplados en la base cuarta, salvo cuando haya requisitos alternativos y el candidato
cumpla con mas de uno, en este caso se baremara el/los mas ventajosos para el aspirante.

Los méritos seran justificados documentalmente mediante original o fotocopia compulsada en
la forma que determina la Base Quinta, apartado C de la convocatoria, vy deberdn ser
aportados junto con la solicitud de participacion antes de la finalizacion del plazo previsto
para ello. Los méritos no justificados en tiempo y forma no seran valorados.

1. Experiencia laboral (maximo 15 puntos).

e Por experiencia laboral en el gjercicio profesional de la especialidad de |la plaza a la que
se opta en programas Mixtos Empleo-Formacion, Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo, Garantia social o Formativa o Formacién Profesional Ocupacional,
por participacién en ejecucién de proyectos con gestion de personal superior a 15
personas en sector publico o privado: 0,60 puntos por cada mes completo trabajado,
(maximo de 15 puntos).

2. Formacién (maximo 12 puntos)

e Por otra titulacién del mismo nivel académico o superior a la exigida como requisito
minimo y distinta a la que se ha presentado: (hasta un maximo de dos puntos).

e Por la realizacidon de cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos,
jornadas o seminarios técnicos, en relacion con el puesto convocado y que hayan sido
impartidos por organismos puablicos o privados homologados o autorizados
legalmente. Este apartado se dividira en dos subapartados:

o Formacion en relacién con el desempefio del puesto convocado: 0.050 por hora
(maximo 6 puntos)

o Formacién en metodologia didactica, Prevencion de Riesgos Laborales, idiomas
e Informatica: 0.040 por hora (maximo 6 puntos)

Otros méritos (maximo 3 puntos).
Por cada ponencia o/y publicacion relacionada con el empleo, formacion o relacionada
con la materia objeto de la convocatoria: 0,20 puntos

22 FASE. Entrevista (Mdximo 10 puntos).
Se realizard una entrevista personal semiestructurada en la que se podran valorar, entre
otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y

aptitudes para el desempeiio del puesto de trabajo al que se opta.

SEPTIMA: CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERSONAL COORDINADOR.



UHION EURDPEA

Rugion de Murci o .
s \DE EMPLED o i =
e ¥ SEGURIDAD sOCIAL | ©F " Eondn Social L
IR : El FSE invierfe en tu Servido Regional de AGENCIA DE Py antierte
fuk i DESARROLLO LOTAL 5
ultiro Emplec y Formacion DE ABARAN ABARAN

taAL

)
2

e

La puntuacién final sera el resuitado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
anteriores, siendo seleccionado/a el/a candidato/a que alcance mayor puntuacién total.

No obstante, con las personas que habiendo participado en todo el proceso no hayan sido
finalmente seleccionadas, se elaborara una lista de espera por orden de puntuacidn obtenida,
con la finalidad de cubrir las posibles vacantes que se produjeran en los proyectos durante el
desarrollo de los mismos.

OCTAVA: INCIDENCIAS.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo o no previsto
en estas bases y siempre que no se opongan a las mismas.

En el caso de que durante la celebracidn de las pruebas selectivas se tuviese conocimiento por
la Comisién de Seleccién de que alguna de las personas aspirante no retne uno o mas de los
requisitos exigidos en la convocatoria, podrd proponer a la Junta de Gobierno Local su
exclusién de las pruebas, previa audiencia del interesado/ a.

Los acuerdos adoptados por Ia Comisién de Seleccién en el proceso selectivo se expondran en
el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Abaran, durante 10 dias naturales,
indicado el procedimiento y el plazo de presentacién de reclamaciones a fin de que los
interesados puedan presentar las mismas ante la propia Comisién de Seleccion.

NOVENA: RECURSOS.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comisién de Seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la

forma prevista en la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Abaran 21 de enero de 2015




