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BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE Y ALUMNOS-
TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DEL PROGRAMA MIXTO
EMPLEO-FORMACION PARA MAYORES DE ENTRE 25 Y 54 ANOS DENOMINADO
“INTEGRARE”, EN LA ESPECIALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA, CUYO
ENTE PROMOTOR ES EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ABARAN.

PRIMERA: CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

En aplicacion de lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto Empleo- Formacion (BORM N2 173, de 27 de julio de 2013),
y de acuerdo con los articulos 15, 16, 17, 18, 19 Yy Anexo |, se constituird una Comisién de
Seleccion designada por Resolucién de Alcaldia del Ayuntamiento de Abaran, entidad
promotora que efectuara todo el proceso de seleccidn.

La Comision de seleccion estara constituida de la siguiente forma: un presidente, dos vocales y
un secretario que actuara con voz y sin voto. Cada miembro contard con un suplente, y
podran actuar indistintamente. Esta no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, con asistencia obligada del
presidente y secretario.

Presidente:

® Titular: D. José Saorin Gdmez. Ingeniero Técnico Agricola del Ayuntamiento de Abaran
= Suplente: D. José Luis Gomez Tornero. Técnico de Gestion del Ayuntamiento de
Abaran
Secretario:

* D.lJesds Antonio Tornero Yelo. Funcionario del Ayuntamiento de Abaran
® Suplente: Dofia Victoria Eugenia Carrasco Carbonell. Funcionaria del Ayuntamiento de
Abarén
Vocal 1:

= Dofia Milagros Moreno Pérez. Trabajadora Social del Ayuntamiento de Abaran
® Suplente: José Maria Molina Saorin. Técnico Industrial del Ayuntamiento de Abaran
Vocal 2:

® D.José Manuel Tamaya Alvarez. Trabajador Social del Ayuntamiento de Abaran
® Suplente: D. Tomas Llorente Aguado. Arquitecto del Ayuntamiento de Abaran
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La Comisién de Seleccidn podrd contar con el asesoramiento de los especialistas que
considere necesarios, gue serdn designados por [a propia Comisién de Seleccidn, en cualquier
momento del proceso de selectivo.

De todos los acuerdos de [a Comisién de seleccidn, el secretario levantara acta por duplicado,
que serdn expuestas en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Abarén y remitidas al SEF.

SEGUNDA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y posterior contratacién del personal
abajo relacionado, necesario para la puesta en marcha del Programa Mixto Empleo-
Formacion para personas desempleadas de entre 25 y 54 afios “Integrare” con nimero de
expediente del Servicio Regional de Empleo y Formacién 2014-03-95EFM-003 y en la
especialidad “Atenci6n sociosanitaria”:

= 1 Formador para impartir el certificado de profesionalidad “Atencidn sociosanitaria a
personas en el domicilio {SSCS0108).

=k 14 Alumnos trabajadores que seran seleccionados/as de entre los/as remitidos/as por
la oficina de Empleo de Cieza tras presentacién de Oferta genérica correspondiente,

TERCERA: CONDICIONES DE EMPLEO

A) PERSONAL DOCENTE:
La contratacién del personal docente se formalizard con las personas seleccionadas mediante
un contrato de obra o servicio determinado por el tiempo de duracién ¥y ejecucion dei
Programa Mixto Empleo-Formacion para Mayores “INTEGRARE” que es de doce meses.
La jornada serd a tiempo completo y el horario se adaptara a las necesidades de la formacién
y/a la obra o servicio a realizar.

B} ALUMNOS- TRABAJADORES:

Con las personas seleccionadas como alumnos/as-trabajadores/as se formalizard un contrato
para la formacidn y el aprendizaje.

La duracidn del contrato con los alumnos-trabajadores serd de doce meses, que es la duracidn
del Programa Mixto de Empleo y Formacién para Mayores “INTEGRARE”.

A los alumnos/as-trabajadores/as se les realizara un contrato a jornada completa (sumando el
tiempo de trabajo efectivo y el dedicado a la formacién). Estos percibirdn la retribucién
salarial correspondiente al 100 por ciento del salario minimo interprofesional anualmente
establecido, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias. Las demds
condiciones seran las contenidas en el Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA: REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA.
A) REQUISITOS DEL PERSONAL FORMADOR;:

Se estard, segln se indica en el articulo 18 de la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de

2



Regién de Murcia
Corsejiria de Presidensia y Empleo

EI FSE inilerte en t G bl
inVerte en tu i i AGENCIA DE Syurzcmienso
Servicio Regional de DESARROL O s

futuro Empleo y Fermacién DE ABARAN ABARAN

subvenciones del Programa Mixto Empleo- Formacion, y a lo dispuesto en los puntos 1y 2 del
Anexo | de la citada Orden, optando por la presentacién de oferta genérica de Empleo en la
Oficina de Empleo de Cieza, dado que concurren las circunstancias excepcionales previstas en
el mencionado articulo de la Orden de Bases.

1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en la, Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 57; o
extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley Organica 4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
madificado por fa Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucién. En
todo caso, los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del idioma
espafiol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del
servicio de la Administracién del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.

2. Requisitos especificos;

No computables a efectos de baremacién, salvo cuando haya requisitos alternativos y el
candidato cumpla con mas de uno, en este caso se baremara el/los mas ventajosos para el
aspirante:

Los establecidos en el RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20
de mayo, para el certificado de profesionalidad “Atencién sociosanitaria” codigo SSCS0108.

B) REQUISITOS DE LOS ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS (EN LA SELECCION Y EN LA
INCORPORACION]). (Art. 16 Orden)

Se estara, segtin se indica en el articulo 16 de la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto Empleo- Formacién, optando para ello por la presentacion
de oferta de empleo genérica a través de la Oficina de Empleo de Cieza.

Las personas desempleadas que sean seleccionadas para su participacion en los Proyectos de
PMEF subvencionados por el SEF, deberan, tanto en el momento de la seleccion, como en el
de la incorporacion, cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser personas desempleadas, no ocupadas, e inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF, y
estar disponibles para el empleo.

b. Tener entre 25 y 54 afios para los proyectos PMEF-MY.

¢. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje por al menos el tiempo que reste desde la
incorporacion del alumno trabajador hasta la finalizacién del proyecto.

e. Carecer de titulacion, experiencia profesional, competencia o cualificacién profesional igual
0 superior a la gue se adquirird en el desarrollo del proyecto de la correspondiente
especialidad.

f. Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacion que establecen los certificados
de profesionalidad segiin los niveles de cualificacién profesional, que quedan recogidos en el
correspondiente Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad de la familia
profesional correspondiente.

g. Que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo que habilite para concertar un contrato en
practicas en el oficio o puesto de trabajo correspondiente.

QUINTA: PARTICIPACION Y PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION.

Las bases integras se expondran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de |a Agencia
de Desarrolio de Abaran, y enla Web municipal {www.abaran.es)y en la pagina de Internet
del Servicio Regional de Empleo y Formacidn (www.sefcarm.es ), sin perjuicio de su difusién a
través de otros medios de comunicacién si se considerase necesario,

A) INSTANCIAS:

Las instancias, solicitando tomar parte en esta convocatoria, v en las que los aspirantes
preseleccionados por el SEF a través de oferta genérica, deberdn manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones que se exigen en el apartado anterior, iran dirigidas al Excmo.
5r. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Abardn y se presentaran, en su Registro General, en el
plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente a la recepcién de la carta de citacion de la
Oficina de Empleo.

Cuando se presente la instancia a través de correo, ventanilla Gnica o cualquier otro registro
distinto del Ayuntamiento de Abaran, se remitird en el mismo dia de la presentacién copia de
|la solicitud registrada al n2 de fax 968774581, requisito indispensable para aceptar la solicitud.
Junto con la instancia se presentard el curriculum vitae y en ella los aspirantes deberan
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base cuarta de
la convocatoria, especificardn el puesto de trabajo al que se opta e ird acompafada de
ariginales o fotocopias compulsadas del DN, titulacién exigida, documentos justificativos de
los requisitos exigidos para el puesto y de los méritos aportados.

B) ADMISION DE ASPIRANTES:

Acabado el plazo de presentacién de solicitudes, el Ayuntamiento declarara aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Abardn y un extracto en el portal de la web municipal. Se establece un plazo
de dos dias hdbiles para subsanar, en su caso, los maotivos de exclusién; en caso de no
formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Abaran o
en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las

futurs Empleo y Formacién DE ABARAN ABARAN



24 Jl*i
| EIFSE invierte ent : dola —
i invierte en tu fei ; AGENCIA DE Ayurtamiento
Do Servicio Reglonai_de DESARIGLL S Lo Ui
uturo Empleo y Formacion BE ABAHAN ABARAN

‘MINSTERIC
1€ EMPLEC
¥ SEGURIDA

SRR RILET

Hegicn de Murcla o :
T Lo LﬂAYN.E

Consejeriy de Prasidencia y Fmpleo

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; debiendo, en este
caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacién de la reclamacién, copia de
ésta a través de fax (968774581).

Q) FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS POR EL PERSONAL DOCENTE:

La acreditacién de los méritos que se presenten conforme al baremo establecido en Ia Base
Sexta, apartado A) de esta convocatoria, se realizard mediante los siguientes documentos:

> Experiencia profesional:

1. Mediante certificacion del servicio expedido por la Administracién Plblica
correspondiente

2. Para acreditar la experiencia y categoria laboral: Contrato de trabajo o
documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesién,
asi como la categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. El grupo de
cotizacion a la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar en
concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o
documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendréd en cuenta el
reflejado en la vida laboral (En cualquier caso, la comisién de seleccién serd la
que establezca la prioridad entre ambos documentales).

3. Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificard mediante
Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcién
de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma y, ademads, a efectos de comprobar la relacién con el puesto de trabajo,
se acompafiara con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de
la AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

4. Certificacion del periodo que se encuentra de alta como profesional, bien de la
Seguridad Social, bien documento acreditativo del impuesto sobre actividades
econémicas (l.A.E) que especifique la actividad realizada o, en su defecto,
certificacién de prestacién de servicios de la respectiva empresa privada,
acompafiada de contrato mercanti! u otro.

5. los certificados de empresas privadas no tendran validez por si mismos, si no
van acompaiiados del contrato de trabajo y/ o de certificacién de la Seguridad
Social (Vida laborat).

» Formacidn:
1. Mediante la aportacion de diplomas o certificaciones expedidos por
organismos publicos o privados.
2. El apartado 3 (otros méritos), de la Base 62, apartado A, 12 Fase, mediante

cualquier medio admisible en Derecho, que lo acredite.

SEXTA: FASES DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE LOS ALUMNOS
TRABAJADORES.

A) PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL PERSONAL DOCENTE:
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Las pruebas selectivas constaran de dos fases, en aplicacion de la normativa del SEF:
12 FASE: Valoracion de méritos laborales y de formacion:

No serdn computables a efectos de baremacién los méritos exigidos como requisitos
contemplados en la base cuarta, salvo cuando haya requisitos alternativos y el candidato
cumpla con més de uno, en este caso se baremard el/los mas ventajosos para el aspirante.

Los méritos seran justificados documentalmente mediante original o fotocopia compulsada en
la forma que determina la Base Quinta, apartado C de la convocatoria, y deberdn ser
aportados junto con la solicitud de participacion antes de Ia finalizacién del plazo previsto
para ello. Los méritos no justificados en tiempo y forma no seran valorados.

i. Experiencia laboral {maximo 15 puntos).

e Por experiencia [aboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza a la que
se opta, en programas Mixtos Empleo-Formacién, Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo, Garantia social o Formativa o Formacién Profesional Ocupacional,
o en el ejercicio de |a especialidad de la plaza a la que se opta, en el sector privado o
Administracion Publica: 0,60 puntos por cada mes completo trabajado, (maximo de 15
puntos).

Formacion (maximo 12 puntos)

e Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior a la exigida como requisito
minimo y distinta a la que se ha presentado: (hasta un maximo de dos puntos).

e Por la realizacién de cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos,
jornadas o seminarios técnicos, en relacién con el puesto convocado y que hayan sido
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente. Este apartado se dividird en dos subapartados:

o Formacion en relacion con el desempefio del puesto convocado: 0.050 por hora
(maximo 6 puntos)

o Formacién en metodologia didéctica, Prevencién de Riesgos Laborales, Gestidn
de Proyectos, otros idiomas e Informética: 0.040 por hora (méximo 6 puntos)

3. Otros méritos (maximo 3 puntos).
Por cada ponencia o/y publicacién relacionada con el empleo, formacién o relacionada
con la materia objeto de la convocatoria: 0,20 puntos

22 FASE. Entrevista (Mdximo 10 puntos).

Se realizarda una entrevista personal semiestructurada en la que se podran valorar, entre
otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y
aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta.
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B) PRUEBAS SELECTIVAS PARA LOS ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS:

La seleccién de los/las alumnos/as trabajadores/as se realizara por oferta genérica presentada
por el Ayuntamiento de Abardn a la Oficina del S.E.F. Cieza, en la que se solicitardn 4
candidatos por puesto.

Una vez preseleccionados a los/las candidatos/as por parte del SEF, la Comisién de Seleccidn
seleccionard a los alumnos/as trabajadores/as con arregio a las siguientes pruebas y baremo:

12 FASE. Valoracion de situacién personal a fecha de presentacion de oferta genérica, segtin
el siguiente baremo:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMA

A} PARADO/A DE LARGA
DURACION (1 punto por los primeros 12 | 2
meses completos y 0,5 puntos por cada
6 meses completos)

B) RESPONSABILIDADES FAMILIARES 2
{0,5 puntos por cada hijo a cargo menor
de 18 afies vy sin ocupacion
remunerada).

C) DISCAPACIDAD

(Acreditada con certificado expedido
por el ISSOR de tener una discapacidad
igual o superior al 33%).

Siempre y cuando no le inhabilite para .
el desarrollo de la actividad del
certificado.

D) NO HABER PARTICIPADO EN
NINGUNO DE LOS PROGRAMAS DE ET,
TE, PMEF o analogo que se hubieran 1
convocado con anterioridad por el
Ayuntamiento de Abaran.

TOTAL 6

22 FASE. Entrevista semiestructurada.

Se valorardn las circunstancias de los candidatos que, apreciadas por la Comision de Seleccion,
se puedan tener en consideracién a efectos de su eleccion por su adecuacién al puesto de
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trabajo, a través de preguntas especificas, segun la modalidad, y preguntas generales. La
puntuacion maxima de este apartado sera 4 puntos.

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMA
A} MOTIVACION/ APLICACION 2

PRACTICA

B) CONOCIMIENTOS 1

RELACIONADOS CON EL

PUESTO

C) OTRAS (En este apartado se valoraran | 1
determinadas circunstancias especiales o
excepcionales que no tengan cabida en
los apartados anteriores y que se
consideren de importancia en la
seleccion.

TOTAL 4

Los/las candidatos/as deberan aportar la siguiente documentacion, segun el caso:

- Original y fotocopia del DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo)

- Original y fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social

- Titulacion académica

- Tarjeta de demanda de empleo actualizada

- Carta de citacion de la oficina de empleo

- Curriculum vitae

- Acreditacion de las cargas familiares: Libro de familia y fotocopia de las hojas con
inscripciones y vida laboral de los hijos mayores de 16 y menores de 18 afios a su cargo que no
tengan empleo remunerado.

- Acreditaciéon de la discapacidad: Original y fotocopia del Certificado que acredite la
discapacidad y del informe de empleabilidad.

SEPTIMA: CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERSONAL DOCENTE Y DE LOS ALUMNOS/AS
TRABAJADORES/AS.

A) PARA EL PUESTO DE DOCENTE:

La puntuaciéon final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
anteriores, siendo seleccionado/a el/a candidato/a que alcance mayor puntuacién total.

No obstante, con las personas que habiendo participado en tode el proceso no hayan sido
finalmente seleccionadas, se elaborard una lista de espera por orden de puntuaciéon obtenida,
con la finalidad de cubrir las posibles vacantes que se produjeran en los proyectos durante el
desarrolio de los mismos.
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B} PARA LOS ALUMNOS-TRABAJADORES:

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores. Una
vez finalizada la seleccidn, la Comision de Seleccidon elaborarad una lista de seleccionados y
podra dejar una lista de suplentes por orden de puntuacion en las pruebas selectivas, para
cubrir las posibles bajas que se produzcan durante el desarrollo del proyecto.

El Secretario de la Comisién de Seleccidn levantara acta por duplicado del proceso de
seleccién y lo trasladara al érgano instructor del procedimiento, Los candidatos deberan
presentarse en el plazo que se fije en la publicacion de la lista definitiva de seleccionados. En
el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien en los casos
de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra contratar al siguiente seleccionado por
orden de puntuacion.

OCTAVA: INCIDENCIAS.

La Comisidn de Seleccidn queda facultada para resolver las dudas que se presenten y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto
en estas hases y siempre que no se opongan a las mismas.

En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese conocimiento por
la Comision de Seleccion de que alguna de las personas aspirante no retine uno ¢ mas de los
requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de Gobierno Local su
exclusion de las pruebas, previa audiencia del interesado/ a.

Los acuerdos adoptados por la Comision de Seleccion en el proceso selectivo se expondran en
el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Abaran, durante diez dias naturales,
indicado el procedimiento y el plazo de presentaciéon de reclamaciones a fin de que los
interesados puedan presentar las mismas ante la propia Comisidn de Seleccidn.

NOVENA: RECURSOS.
l.a convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de ia actuacién
de la Comision de Seleccidn, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la

forma prevista en la Ley de Régimen luridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Abardn, 21 de energ de 2015

-

/FdeTestis Molina lzquierdo
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