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LA COMISION DE SELECCION DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE PARTICIPANTES
EN EL PROYECTO DEL PROGRAMA MIXTO EMPLEO-FORMACION PARA MAYORES DE ENTRE 25 Y 54
ANOS DENOMINADO “INTEGRARE” EN LA ESPECIALIDAD DE ATENCION SOCIOSANITARIA, CUYO
ENTE PROMOTER ES EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ABARAN.

Una vez llevado a cabo el estudio y resolucién de la reclamacién presentada por Diia Pilar Garre
Bafios, y NO habiéndose producido cambio alguno en la puntuacién del proceso, se eleva a definitiva la
siguiente lista de personal DOCENTE, para el PMEF “INTEGRARE", estableciéndose el siguiente orden
de puntuacién:

EXP. OTROS
LABORAL FORMACION MERITOS ENTREVISTA TOTAL
MARQUEZ AGUAYO CARMEN 15,00 12,00 0 8,50 35,50
LOPEZ QUILES M2 CARMEN 15,00 12,00 0 7,25 34,25
GARRE BANOS M2 DEL PILAR 14,67 12,00 0 7,25 33,92
PALAZON URTUBI IZIAR 15,00 9,38 0 7,00 31,38

Y a la vista de la puntuacién total obtenida por los /as candidatos/as, que es la reflejada en

este listado, se selecciona para la plaza de DOCENTE a aquel/a que ha alcanzado mayor puntuacién.

Abaran a 24 de marzo de 2015

Jgsus A. Tornero Yelo
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