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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCI ON
CONVOCADO, PARA LA CONFECCI ON DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE DI RECTOR ESCUELA MUNI Cl PAL DE MJSI CA DE ABARAN

Prinmera.- OBJETO DE LA CONVOCATORI A:

Es objeto de esta convocatoria la regulacion de las pruebas selectivas convocadas para la
constitucion de una bolsa de trabajo de personal laboral no permanente y de duracion
determinada de Director de la Escuela Municipal de Mdsica de Abaran para la contratacion en
funcion de las necesidades de la Empresa Municipal de Servicios.

Segunda. - REQUI SI TGOS DE LOS ASPI RANTES:

Los aspirantes deberan reunir el dia de finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes los
siguientes requisitos:

v' Tener la nacionalidad Espafiola o la ciudadania de la Unién Europea o de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los
términos de la definicidn contenida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

v Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

v Estar en posesion del Titulo de Licenciado superior de misica en instrumentos de viento
(clarinete, Oboe, Flauta, Fagot, Saxofén, Trompeta, Trompa, Trombodn, Tuba vy
Bombardino) o en percusion.

v No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida la realizaciéon de las
funciones propias del cargo. Las personas minusvalidas habran de acreditar tanto su
condicién de minusvalido como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
puesto mediante la oportuna certificaciéon expedida por el IMSERSO, IMAS u organismo
equivalente de las Comunidades Auténomas.

v" No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio del Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Tercera. - PRESENTACI ON DE | NSTANCI AS:

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en la que los aspirantes deberan
manifestar expresamente que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, deberan ir acompafiadas del curriculum, fotocopia del D.N.I. y los justificantes de los
méritos alegados y especificados en la base séptima, se dirigiran al Sr. Presidente del Consejo de
Administracién de la Empresa Municipal de Servicios y se presentaran en la oficina de la
Empresa Municipal, sita en Plaza Vieja, o en su defecto en el Ayuntamiento de Abaran.



El plazo de presentacion de instancias, acompafadas de los méritos respectivos que los
acompafien, sera de 15 dias naturales a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicada la
oferta en los medios de comunicacion Local.

Cuarta.- ADM S| ON DE ASPI RANTES:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento de Abaran la lista de admitidos y excluidos, asi como el Tribunal, fecha del
concurso y prueba teorico-practica, con indicacion del plazo de subsanacion de defectos (3 dias)
gue se concede a los aspirantes excluidos.

Qui nta. - TRI BUNAL CALI FI CADOR:

Presidente : El Presidente del Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de Servicios o
en quien delegue de dicho Consejo

Secretario: El Secretario del Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de Servicios o
en quien delegue de dicho Consejo.

Vocales: - 3 Vocales designados por el Presidente del Consejo de Administracion.

El Tribunal de seleccién contara con los respectivos suplentes, asi como con los asesores que se
estimen necesarios.

Sext a. - PROCEDI M ENTOS DE SELECCI ON,

La designacion para el puesto que se pretende cubrir recaerd en la persona que se
encuentre en primer lugar en la Bolsa de Trabajo, que se elaborara conforme a los siguientes
criterios:

La elaboracion o formacion de esta Bolsa de Trabajo comenzara con el primer procedimiento
selectivo que efectle la Sociedad Municipal para la Gestion de Servicios de Abaran SL., después
de la aprobacion de estas Bases. En caso de empate de puntuaciones, el orden quedara fijado
efectuando sorteo entre los aspirantes afectados.

Si un integrante de la Lista, ante el llamamiento por necesidad de contratacion renunciara a
ser contratado, entendiéndose por tal, tanto la formulada expresamente como la falta de
contestacion, dentro de un plazo de 24h, decaera en su derecho a continuar formando parte de la
Lista. En el supuesto de que la renuncia sea por causa justificada, automaticamente pasara a
ocupar el ultimo lugar de la Lista.

Es obligacién del trabajador designar un domicilio a efectos de notificaciones y mantenerlo
permanentemente actualizado

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo solo podran permanecer en ella durante 18 meses
continuados, una vez transcurridos los cuales serdn automaticamente excluidos de la misma, sin
perjuicio de que puedan nuevamente formar parte de ella con la superacién de otros procesos
selectivos.

Séptima.- Seleccion de los aspirantes.
La seleccion se efectuara por el Tribunal Calificador mediante la realizacion de una prueba
tedrico y/o practica, relacionada con el puesto de trabajo a cubrir y funciones a desarrollar, asi

como la valoracién de los méritos alegados por los aspirantes en el “Curriculum Vital

El 'Curriculum Vitae' se aportard siempre con la instancia y se valorara de acuerdo con el
siguiente baremo:



a) Por afos de experiencia en el desarrollo de funciones anélogas a la plaza objeto de esta
bolsa de trabajo, hasta un maximo de 2 puntos a razén de 0,20 puntos por afio, no teniéndose
en cuenta la fraccion resultante inferior a un mes.

b) Por la asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo convocado y hasta un maximo de 1 punto, con el
siguiente detalle:

= Cursos de hasta 30 horas 0,05 puntos
=  Cursos de 31 a 50 horas 0,10 puntos
=  Cursos de mas de 50 horas 0,20 puntos

Si duchos cursos son realizados en Centros privados se valorardn a discrecion del
Tribunal, atendiendo al Centro que lo expida y a aquellos extremos que garanticen el rigor
y seriedad de los mismos, en caso de que se admitan se valoraran de acuerdo con la
escala descrita pero reduciéndose a la mitad la puntuacién

c).- Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, expedidas en Centros Oficiales
distintas a las que utilice para tomar parte en la convocatoria y que tengan relacion con las
funciones a desempefiar hasta un méximo de 1 punto

Unicamente se valoraran aquellos méritos acreditados a través de los documentos que se
indican:

» El apartado a) se acreditara mediante informe o certificacion de cotizaciones expedida por
la Seguridad Social acompafiada del certificado de la empresa correspondiente 0 en su
defecto documentacién acreditativo del tiempo trabajado y el puesto de trabajo
desempefiado (nébminas, contratos).

 El apartado b) se acreditara mediante certificado o diploma expedido por el Centro
correspondiente, en el que conste al nimero de horas.

» El apartado c) se acreditara mediante certificado o diploma expedido por el Centro.

Cct ava. - REALI ZACI ON DE PRUEBA SELECTI VA:

Constituye en la presentacion para su valoracion de un proyecto educativo acompafiado de
un estudio econémico del mismo para el funcionamiento de la Escuela Municipal de Musica de
Abaran. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo esta prueba de caracter eliminatorio,
considerandose apto para la siguiente prueba, si la hubiese, los aspirantes que hayan obtenido, al
menos, una calificacion de 5 puntos

Novena. - CALI FI CACI ON DEFI NI Tl VA:

A la puntuacion obtenida por los aspirantes que hayan superado la prueba selectiva, se
sumard la resultante de los meritos alegados.

Décima.- IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y forma
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Ley 30/92 de 26 de noviembre.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION






