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BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

La Sociedad Municipal para la Gestién de Servicios de Abaran S.L., en
atencion a las necesidades de los diferentes Servicios, podran contratar
personal laboral temporal, de acuerdo con lo previsto en la legislacién vigente.
La contratacion que, en su caso, se efectue, sera de caracter laboral temporal
al amparo del R.D Legislativo 1/95, de 24 de marzo, que aprobd el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, del R.D. 2546/94, de 29
de diciembre, y de la Ley 7/2007, de 12 de Abril del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La seleccion del personal con destino a su contratacion laboral temporal,
con caracter general y. sin perjuicio de las convocatorias publicas
independientes que se efectien en casos excepcionales por la naturaleza,
especializacibn o numero de trabajadores a contratar, se regira por las
siguientes Bases:

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de
seleccion del personal laboral no permanente y de duracion determinada de la
Sociedad Municipal para la Gestion de Servicios de Abaran S.L. para la
realizacion de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo

Segunda.- Tribunal de Seleccion.
El Tribunal calificador estara formada por los miembros:

Presidente: El Consejero Delegado de la Sociedad Municipal.

Secretario: El del Consejo de Administracion de la Sociedad.

2 Vocales designados por el Presidente del Consejo de Administracion.

Un representante de los trabajadores, a propuesta de los Delegados de
Personal Laboral.

El Tribunal de seleccidn contara con los respectivos suplentes, asi como
con los asesores que se estimen necesarios.



SERVICIOS
MUNICIPALES
DE
ABARAN S.L.

Tercera.- Procedimientos de seleccion.

3 1. La designacion para el puesto que se pretende cubrir recaera en la
persona que se encuentre en primer lugar en la Bolsa de Trabajo o Lista de
Espera correspondiente, que se elaborara conforme a los siguientes criterios:

En primer lugar las listas de espera o bolsas de trabajo se obtendran de
la siguiente manera:

La elaboracién o formacién de esta Bolsa de Trabajo o Lista de Espera
comenzara con el primer procedimiento selectivo que efectie la Sociedad
Municipal para la Gestién de Servicios de Abaran SL. después de la aprobacion
de estas Bases. En caso de empate de puntuaciones del orden quedara fijado
efectuando sorteo entre los aspirantes afectados.

Si un integrante de la Lista, ante el llamamiento por necesidad de
contratacion renunciara a ser contratado, entendiéndose por tal tanto la
formulada expresamente como la falta de contestacion, decaera en su derecho
a continuar formando parte de la Lista. En el supuesto de que la renuncia sea
por causa justificada, automaticamente pasara a ocupar el ultimo lugar de la
Lista.

Es obligacion del trabajador designar un domicilio a efectos de
notificaciones y mantenerlo permanentemente actualizado

En el caso de que existiera informe favorable del Servicio o Centro
correspondiente sobre la actividad desarrollada por el trabajador si éste no ha
completado un minimo de 6 meses de contratacién, computado de manera
continua o alternativa, conservara el orden prioritario que mantenia en la Lista
hasta completar un periodo minimo de 6 meses mediante uno o vanos
contratos.

Cuando se trate de puestos de trabajo con funciones cuyo desempefio
requiera especializaciéon profesional, la seleccion podra efectuarse por un
Tribunal de seleccion, mediante la realizacion de una prueba y/o una entrevista
personal entre las personas integrantes de la Lista de espera

Los integrantes de la Bolsa de Trabajo o Lista de espera solo podran
permanecer en ella durante 18 meses continuados, una vez transcurridos los
cuales seran automaticamente excluidos de la misma, sin perjuicio de que
puedan nuevamente formar parte de ella con la superacién de otros procesos
selectivos
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En segundo lugar, para el caso de que no se puedan formar las listas de
espera o bolsas de trabajo de la forma anteriormente indicada, se procedera de
la siguiente manera:

3.2. Sin perjuicio de lo previsto en la Base Primera cuando no existan las
Listas o se hayan agotado, para la seleccion del personal laboral temporal, los
procedimientos a seguir segun los supuestos que se justificaran en la
convocatoria seran

a) Oferta Genérica al S.E.F., con peticion del nimero de candidatos que se
estime conveniente, en virtud de la naturaleza del puesto a cubrir y de acuerdo
con los perfiles que se sefalen por el Servicio correspondiente.

b) Oferta Publica mediante anuncio en prensa local, tablon de anuncios
municipal y del Servicio Regional de Empleo y Formacion, otorgandose un
plazo de 10 dias habiles para la presentacion de solicitudes

3.3 Con caracter general, aunque puedan darse excepciones debidamente
justificadas en la convocatoria, se utilizara la Oferta Publica, reservandose la
oferta genérica al S.E.F. para casos excepcionales justificados en el
expediente.

Los aspirantes presentaran la instancia en el Registro General de este
Ayuntamiento acompafada del 'Curriculum Vitae'. debiendo acreditar los
méritos de conformidad con lo establecido en el punto 4 1 de la Base Cuarta.

A estos efectos se admitira fotocopia simple, sin perjuicio de su cotejo
posterior con el original una vez efectuada la propuesta de nombramiento.

Finalizado el plazo, se declararan los aspirantes admitidos y excluidos
cuya relacion se expondrd en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
otorgandose un plazo de 3 dias para que los excluidos subsanen posibles
errores

Cuarta.- Seleccion de los aspirantes.

La seleccion se efectuard por el Tribunal Calificador mediante la
realizacion de una prueba teorico-practica, relacionada con el puesto de trabajo
a cubrir y funciones a desarrollar, asi como la valoracion de los méritos
alegados por los aspirantes en el “Curriculum Vital

El 'Curriculum Vitae' se aportara siempre con la instancia y se valorara de
acuerdo con el siguiente baremo:
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a) Experiencia profesional en el sector privado, en trabajos con funciones
similares a las asignadas al puesto a proveer 0,15 puntos por afio hasta un
maximo de 2 puntos Se computaran sumando todos los periodos de servicios
prestados, no teniéndose en cuenta la fraccion resultante inferior a un mes.

Seran valorados una sola vez los servicios coincidentes en un mismo periodo
de tiempo, ya sea en el sector privado o en la Administracion Publica

b) Por servicios prestados con anterioridad en la Administracion Publica, a
razén de 0.20 puntos por afio, en puestos del mismo Grupo de titulacion. 0,10
puntos por afio en puestos de inferior Grupo y 0,30 puntos por afio en puestos
de superior Grupo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes hasta un
maximo de 2 puntos. Se computaran sumando todos los periodos de servicios
prestados, no teniéndose en cuenta la fraccién resultante inferior a un mes
Seran valorados una sola vez los servicios coincidentes en un mismo periodo
de tiempo, ya sea en el sector privado o en la Administracion Publica y de igual
o diferente categoria, computandose en el segundo caso los de mayor
categoria.

c) Titulaciones académicas expedidas en Centros Oficiales o reconocidos
oficialmente, diferentes al exigido en la convocatoria, que tengan relaciéon con
las funciones a desempefiar. 0,25 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1
punto

d) Cursos de formacion y perfeccionamiento: por cada curso de formacion o de
perfeccionamiento que verse sobre materias relacionadas con el puesto de
trabajo convocado de acuerdo con lo que se especifigue en cada convocatoria,
realizado en Centro Oficial de Formacién con diploma o certificado de
asistencia o superacion, hasta un maximo de 1,5 puntos:

Grupos E, Dy C |15a 30 horas 0,05 puntos
31 a 50 horas 0,10 puntos
Mas de 50 horas 0.20 puntos
Grupos AyB 30 a 50 horas 0.10 puntos
51 a 100 horas 0,20 puntos
Mas de 100 horas 0,30 puntos
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e) Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo convocado de acuerdo con lo que se
especifigue en cada convocatoria, realizados en centros privados se valoraran
a discrecion de la Comision, atendiendo al centro que lo expida y a aquellos
extremos que garanticen el rigor y seriedad de los mismos En caso de que se
admitan se valoraran de acuerdo con la escala antes descrita, pero
reduciéndose a la mitad la puntuacion.

f) Ejercicios de oposicion aprobados en cualquiera de las Administraciones
Publicas para acceso a puestos del mismo Grupo de titulacién y la misma
especialidad (Cuerpo o Escala): 0,15 puntos por ejercicio aprobado, no
pudiéndose computar mas que una prueba de cada convocatoria y hasta un
méaximo de 1 punto Unicamente se valorara cuando los ejercicios superados se
hubiesen celebrado dentro de los 3 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de publicacion de la convocatoria.

4.1. Acreditacion de los méritos:

Unicamente se valoraran aquellos méritos acreditados a través de los
documentos que se indican:

 EI apartado a) se acreditara mediante informe o certificacion de
cotizaciones expedida por la Seguridad Social acompafiada del
certificado de la empresa correspondiente o en su defecto
documentacion acreditativo del tiempo trabajado y el puesto de trabajo
desempeiiado (nGminas, contratos).

» El apartado c) se acreditard mediante aportacion del titulo o certificado
de estudios

« El apartado d) se acreditara mediante certificado o diploma expedido por
el Centro correspondiente, en el que conste al nimero de horas.

* Los apartados b}. e) y f) se acreditaran mediante certificacion de la
Administracion correspondiente.

Quinta.- Designacion y formalizacion del contrato.
La propuesta vinculante del Tribunal Calificador se publicara en el tablon
de anuncios con indicacion del plazo para presentar la documentacion

pertinente.

A continuacién y a la vista de la propuesta vinculante del Tribunal
Calificador y de la documentacion presentada, la Presidencia ordenara el
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nombramiento. Tras las actuaciones anteriores, los aspirantes deberan tomar
posesion en el plazo maximo de tres dias habiles.

En el supuesto de que transcurrido el plazo no se presente la dicha
documentacion, quedara descartado el aspirante, precediéndose a designar al
siguiente que hubiera superado el proceso selectivo, respetandose el orden de
puntuacion

A la vista de lo anterior, el 6rgano competente acordara la designacion del
candidato propuesto requiriéndole para la formalizacion del contrato de
acuerdo con la modalidad sefialada en la convocatoria.

Hasta que no se produzca la formalizacion del contrato, el aspirante no
tendra derecho a percepcion econémica alguna.

Sexta.- Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley
7/1985. de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real
Decreto Legislativo 781/86. de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, en la
Ley 30/84, de 2 de

agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y el Real Decreto
364/1995 de 10 marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General de Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado. y de la Ley 7/2007, de 12 de
Abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y Estatuto de los Trabajadores.

Séptima.- Reserva de puestos.

En cada convocatoria se podran precisar los puestos convocados a
personas con minusvalia en grado igual o superior al 33%, que posean
capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto a
desempeiiar.

En el caso de no cubrirse dichos puestos con minusvalidos, se asignaran
al resto de los aspirantes declarados aptos.
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Octava.- Impugnacion.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas expresamente cuantas bases de seleccién de personal
laboral temporal se encuentren aprobadas con anterioridad.



